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La Riforma del Terzo Settore
le nuove sfide peril futuro

Manedi 13 ottobre sono ricominciati, dopo la pausa estiva, gli incontri in diretta sulla pagina Facebook del Centro Servizi per il Volontariato di Torino,
una serie di appuntamenti di approfondimento su tematiche di interesse generale per il mondo del Volontariato, declinati anche negli aspetti relativi all'attuale
emergenza sanitaria. Largomento trattato, di stretta attualita per associazioni e organizzazioni di volontariato, € stato “La Riforma del Terzo Settore e le sfide per
il futuro”, con tante domande poste a Enrico Bussolino, responsabile delle consulenze specialistiche di Vol.To, in particolare riguardanti il futuro delle Onlus,
chiamate a trasformarsi in Enti del Terzo Settore, e i termini entro cui procedere agli adeguamenti statutari, con la scadenza al 31 ottobre solo per procedere in

modalita semplificata.

1l calendario dei prossimi appuntamenti ¢ in via di definizione, anche perché per coinvolgere personalita di grande rilievo bisogna fare i conti con le loro
“agende”. Di sicuro il Presidente Gerardo Gatto sara protagonista, martedi 27 ottobre, di un incontro sul Volontariato post Covid. Nelle settimane successive
sicuramente si parlera di autonomia delle persone con disabilita, progetti di vita e autismo, disturbi specifici dell’'apprendimento, economia sociale di mercato,
sinergie tra profit e non profit, e tanto altro. Per ogni informazione riguardante gli eventi si puo’ scrivere a: ufficiostampa@volontariato.torino.it

Fare volontariato fa bene
percorsi formativi ad hoc

Al]’intemo del progetto “TO
Link: connessioni di comunitd’,
promosso dalla Citta di Torino, Vol.
To si & posto lobiettivo di creare
una rete di realta del terzo settore
che sostengano linclusione al loro
interno, di persone in stato di svan-
taggio o in condizione di fragilita,
di volontariato. Lo svolgimento di
unattivita di volontariato, infatti,
pud rappresentare un efficace stru-
mento che affiancato ad altri, con-
tribuisce a contrastare situazioni di
emarginazione sociale, a promuo-
vere la salute psichica e il benessere
relazionale.

1l progetto in questione prevede una
serie di azioni che puntano alla cre-
azione di AGEVOLI - Agenzia per il
Volontariato Inclusivo: operatrici e
operatori del CSV, associazioni, vo-
lontarie e volontari che abbiano la
disponibilita, la sensibilita e le com-
petenze per orientare e accogliere le
persone in un percorso di impegno
solidale utile a se stesse e agli altri.
Ruolo cardine & quello dell'Inclusi-

ve Manager, che all'interno dellor-
ganizzazione accompagna questo
percorso. Proprio alla formazione
dellInclusive Manager & dedicata
una serie di webinar che sono par-
titi a ottobre e si concluderanno a
fine novembre. Lintenso program-
ma di formazione, con momenti di
confronto con esperti, raccordo con
le istituzioni pubbliche territoriali e
documentazione specifica di appro-
fondimento, si compone di diversi
moduli.

Tra tematiche trattate: il Piano di In-
clusione sociale della Citta di Torino
e la Strategia We.Ca.Re della Regio-
ne Piemonte; le diverse tipologie di
svantaggio e le rispettive strategie
di inclusione; laccoglienza e la ge-
stione dei volontari; buone prassi
di cittadinanza attiva per le persone
in stato di svantaggio; il volontaria-
to come strumento di inclusione
alla luce della Riforma del TERZO
settore; programmazione co-pro-
gettazione tra enti pubblici e terzo
settore.
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